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Como acceder al campus

1. Visita el siguiente enlace.

3t Si quieres, puedes afadirlo como un marcador en tu
navegador para acceder mas rapido en el futuro.

2. Introduce tu usuario y contrasefa y pulsa el
botdon Acceder.

X% Te enviaremos estos datos a la direccién de correo
electronico que nos haya proporcionado tu organizacion
unos dias antes de la fecha de comienzo del curso.

Si no encuentras estos datos, puedes solicitarlos de nuevo a
Activiza a través de nuestro WhatsApp o en
formacion@activiza.es.

|

.
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activiza!
Nombre de usuario

Contrasena

Acceder

;Ha extraviado la contrasena?

Espafiol - Internacional (es) v Aviso de Cookies

Tz

activiza!



https://e-campus.activiza.es/Campus/login/index.php
https://wa.me/message/D75EOVGR7JEWG1
https://wa.me/message/D75EOVGR7JEWG1

Si no encuentras tu contrasena, ...
1. Pulsa en ;Ha extraviado la contrasena?

2. Introduce tu nombre de usuario o tu direccion
de correo y pulsa Buscar.

3. Recibiras un mensaje en tu correo con los
pasos a seguir.

‘ Una vez restaurada tu contraserfia, recuerda anotarla y
guardarla para no olvidarte de ella.

“activiza!

Nombre de usuario

Contrasena

;Ha extraviado la contrasefa?

Espanol - Internacional (es) v Aviso de Cookies

Para reajustar su contrasefia, envie su nhombre de usuario o su direccion

de correo electronico. Si podemos encontrarlo en la base de datos, le
enviaremos un email con instrucciones para poder acceder de nuevo.

Buscar por nombre de usuario

Nombre de ‘

Buscar por direcciéon email

usuario

Direccion de
correo




1. Barra superior

Accede a tu perfil, notificaciones, chats y cambia el
idioma de la plataforma, manual de ayuda y
soporte tecnico.

2. Menu lateral

Accede a tu area personal, inicio del sitio y cursos
en los que estés matriculado.

3. Cursos disponibles

Consulta y accede a los cursos en los que estas
matriculado/a.

4. Bloques de informacion

Consulta el calendario con fechas importantes,
proximos eventos, avisos, insignias conseguidas y
usuarios que estan en linea.

1
_

A Pagina principal del sitio

7= Mis cursos

Vista general de curso

[ Ordenar por nombre del curso v H Tarjeta v ’

Todos v Buscar

EA XUNTA CONSELLERIA DE
28] DE GALICIA | exoventupe

Curso de Introducion a4 ACP
ACP y buen cuidado

Atencién Centrada en la Persona (ACP)
ACP y buen cuidado

18% completado 0% completado

Unidades de Convivencia y Humanizacion del ...

Especializaciones
100% completado i

Profesional de Referencia y nuevos roles desde ...
Metodologias avanzadas

100% completado

Calendario

= agosto septiembre 2024 octubre =

Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom

9 10 il 12 13 14 15!
16 17 18 1B 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

Calendario completo - Importar o exportar
calendarios

Préximos eventos
7=  Webinar-Buenas practicas en Unidg

jueves, 12 septiembre, 17:30 » 18:30

Ir al calendario...

Avisos recientes

(AUn no se han publicado noticias.)

Insignias recientes




Para acceder a tu pantalla de perfil, basta con
clicar en la barra superior, en la flecha a Ia
derecha de tu nombre y seleccionar Perfil. « Ssae it el st

Una vez dentro, podras: > s cur
 Editar tu perfil (1)

« Consultar tus insignias (2)

« Acceder a tus marcadores y notas (3)

« Certificados (4)

iY mucho mas!

@ Area personal

Enfermera en la Residencia Norte.

Detalles de usuario

Direccién de correo

andrea@centrosnorte.es (Visible para otros participantes del curso)

Pais
Espafa

Ciudad
Valencia

Zona horaria

Europe/Madrid

Intereses

Sin centro.

Insignias

Insignias de s Activiza:
Unidades de Miembro de la
Convivencia comunidad

Privacidad y Politicas

Resumen de retencion de datos

Learning Tools
Marcadores

Notas

a Editar perfil

Andrea Pérez Rodriguez © Mensae

Detalles del curso

Perfiles de curso

Atencién Centrada en la Persona (ACP)

Curso de Introducion & ACP

Profesional de Referencia y nuevos roles desde la ACP

Unidades de Convivencia y Humanizacion del Espacio

Miscelanea

Entradas del blog
Mis certificados
Mensajes en foros

Foros de discusion
Publicaciones de Open Forum
Discusiones de Open Forum

Planes de aprendizaje

Informes

Monitorizacion de planes de aprendizaje
Sesiones del navegador

Resumen de Calificaciones

Calificaciones

Actividad de accesos
Primer acceso al sitio

jueves, 2 de noviembre de 2023, 19:17 (305 dias 20 horas)

Ultimo acceso al sitio
martes, 3 de septiembre de 2024, 16:29 (ahora)



Al entrar en un curso, te encontraras con una
pantalla similar a esta:

1. Barra superior

Permite acceder a tu perfil, notificaciones, chats,
consultar el manual de ayuda y ponerte en
contacto con el soporte técnico, al igual que en la

pantalla de inicio.

2. Menu lateral

Cambia a mostrar en la parte superior el nombre
del curso, mostrando a continuacion enlaces al
listado de participantes, competencias asociadas a
la formacion, calificaciones y avisos.

En la parte central muestra la estructura principal
del curso (moédulos y actividades destacadas) de
forma anidada (espaciadas hacia dentro y sin
icono).

Al final se muestran enlaces al Area personal,
Pagina principal del sitio y Mis cursos.

o

8% Participantes
& Competencias
BB Calificaciones

&) Avisos

Modulo 1. Introduccion
al modelo ACP

Maodulo 2. Practicas
centradas en la persona

en SAD

Maodulo 3. Entorno
facilitador en SAD

Caso practico

Para profundizar
Finalizacion del curso

@ Area personal

A Pégina principal del sitio

7= Mis cursos

Hacia un Modelo de Buen Cuidado Centrado en las
Personas en los Servicios de Ayuda a Domicilio

> General

Colapsar todo

v Mddulo 1. Introduccidén al modelo ACP

H LECCION
Tema 1. Qué es la ACP y por qué ha llegado para quedarse

LECCION
Tema 2. Como evolucionan los enfoques de atencion

B

LECCION
Tema 3. ;Por qué hablamos de ACP en los Servicios de Ayuda a Domicilio? Relacion ACP-SAD

@ No disponible hasta que: La actividad Tema 2. Cémo evolucionan los enfoques de ateamrcada como realizada

LECCION

0

Tema 4. Como llevar la ACP a la practica en los domicilios

B

@ No disponible hasta que: La actividad Tema 3. ¢Por qué hablamos de ACP en los Servicios de Ayuda a Domicilio? Relacién ACP-SAD esté marcada como realizada

CUESTIONARIO
Evaluacion-Médulo 1

B

& No disponible hasta que: La actividad Tema 4. Cémo llevar la ACP a la préctica en los domicilios esté marcada como realizada

> Modulo 2. Practicas centradas en la persona en SAD

> MAAulA 2 Entarnn farilitadnr an SAD

Avisos recientes

(AUn no se han publicado noticias.)

Estado de Finalizacion

No hay estudiantes que mostrar

Ver ranking completo

Usuarios en linea

1 usuario online (Gltimos 10 minutos)
"’I Administrador Activiza

o

@




3. Estructura y contenidos del curso

Podras ver la estructura del curso, contenidos y
actividades en formato acordedn (al pulsar en el
nombre se expanden o contraen los contenidos
de cada seccion).

4. Bloques de informacion

Aportan informacion complementaria como
avisos recientes, estado de finalizacion y progreso
del curso, ranking de participacion de estudiantes
y usuarios que estan en linea. Los bloques de
informacion pueden cambiar de curso a curso.

o

8% Participantes

& Competencias
BB Calificaciones
&) Avisos

Modulo 1. Introduccion
al modelo ACP

Maodulo 2. Practicas
centradas en la persona

en SAD

Maodulo 3. Entorno
facilitador en SAD

Caso practico

Para profundizar
Finalizacion del curso

@ Area personal

A Pégina principal del sitio

7= Mis cursos

Hacia un Modelo de Buen Cuidado Centrado en las
Personas en los Servicios de Ayuda a Domicilio

> General

Colapsar todo

v Mddulo 1. Introduccidén al modelo ACP

H LECCION
Tema 1. Qué es la ACP y por qué ha llegado para quedarse

LECCION

B

Tema 2. Como evolucionan los enfoques de atencion

LECCION

0

Tema 3. ;Por qué hablamos de ACP en los Servicios de Ayuda a Domicilio? Relacion ACP-SAD

@ No disponible hasta que: La actividad Tema 2. Cémo evolucionan los enfoques de atechada como realizada

LECCION

B

Tema 4. Como llevar la ACP a la practica en los domicilios

@ No disponible hasta que: La actividad Tema 3. ¢Por qué hablamos de ACP en los Servicios de Ayuda a Domicilio? Relacién ACP-SAD esté marcada como realizada

CUESTIONARIO
Evaluacion-Médulo 1

B

& No disponible hasta que: La actividad Tema 4. Cémo llevar la ACP a la préctica en los domicilios esté marcada como realizada

> Modulo 2. Practicas centradas en la persona en SAD

> MAAulA 2 Entarnn farilitadnr an SAD

Avisos recientes

(AUn no se han publicado noticias.)

Estado de Finalizacion

Ranking

No hay estudiantes que mostrar

Ver ranking completo

Usuarios en linea

1 usuario online (Gltimos 10 minutos)
"’I Administrador Activiza

@




Nuevas notificaciones

Si tienes alguna notificacidon nueva, el icono de la
campana tendra un numero en rojo indicando el
n° de notificaciones nuevas.

Consultar notificaciones

1. Pulsa en el botdn de la campana de la barra
superior

2. Selecciona de la lista desplegable, la
notificacion que quieres consultar clicando en
ella.

3. La notificacion completa se abre en pantalla.

2

A DE
CIAL

Profesional d
Metodologia

100% comple

@ iFelicidades, acaba de ganar una insignia!
hace 195 di:

dario

Ver notificacion completa

julio 2024 agosto =

Mar Mié Jue Vie Sab Dom
2 3 4 5 6 7

9 10 1 12 13 14

16 17 18 19 20 21

e 24 25 26 27 28

30 31

irio completo - Importar o exportar
rios
Ver todo

Préximos eventos

No hay eventos proximos
Ir al calendario...

Avisos recientes
(AUn no se han publicado noticias.)

Insignias recientes

1

' Andrea Pérez Rodriguez © Mensaje
N ;-

Notificaciones

© Felicidades, acaba de ganar una insignia!
e 195 dias 23 horas

iSe le ha otorgado una insignia "Miembro de la comunidad"!

Puede encontrar mas informacién sobre esta insignia en la Miembro de
la comunidad pagina de informacion de insignias.

Puede gestionar y descargar la insignia desde Gestionar insignias.

Ir a:



Nuevos mensajes

Si tienes algun mensaje nuevo, el icono de chat (1)
tendra un numero en rojo indicando el n° de
mensajes nuevos.

Iniciar / responder a un chat

1. Pulsa en el botdn de chat de la barra superior
(1)

2. Busca el nombre de la persona con quien
quieres chatear, seleccionalo de tus Contactos
O en conversaciones previas. (2)

3. Escribe tu mensaje y pulsa el icono de avion de
papel para enviar tu mensaje.

Ak
Calendario =
Busqueda Q ] o E
< junio julio 2024 agosto » & Contactos
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom » Destacados (1)

1 2 3 4 5 6 7

¥ Grupo (2) 1
8 9 10 11 12 13 14

@ Activiza 10/01/24

15 16 17 18 19 20 21 Unidades de Convivencia 1)

Pedro Martinez: jHola! Soy Pedro ...

22 @ 24 25 26 27 28

29 30 31

» Privado (1)

Calendario completo - Importar o exportar
calendarios



Estado de finalizacion

La herramienta de Estado de finalizacion
indica tu grado de avance en el curso.
Muestra tu progreso en forma de %
completado y utiliza el siguiente codigo de
colores segun el estado de la actividad:

« Verde: |la actividad ha sido completada

« Azul: la actividad esta pendiente de
completar

« Amarillo: la actividad ha sido enviada
pero no completada

« Rojo: la actividad no ha sido superada

Es una buena opcion para detectar de
forma visual cuanto has avanzado en el
curso, cuanto te queda para terminar y si
te has olvidado de completar alguna
actividad.

Estado de Finalizacion

activiza!

Progreso: 18%

=

Tema 1. Que es la ACP y por qué ha llegado para quedarse
Finalizado



La herramienta de ranking mide el nivel de
participacion y avance de los alumnos y
alumnas en el curso.

Al completar lecciones, superar
evaluaciones, participar en el foro, etc. se
te asignaran puntos por ello.

En el ranking podras consultar los puntos
obtenidos, asi como los de tus
companeros/as de grupo.

Puedes consultar el ranking semanal,
mensual y general y ver el ranking
completo (1).

Ranking
T
Pos Nombre completo Puntos
1 SG Silvia 60.0
2 AC Alicia 34.0
3 R Andrea 18.0
4 JG Joan 6.0
5 IF Inspector 2.0

Tu puntuacion:

Semanal Mensual General

0 puntos 0 puntos 18.0 puntos

Ver ranking completo a

Pos

Atencion Centrada en la Persona (ACP)

Detalles del ranking: 7 estudiantes primero

Nombre completo
sG Silvia

AC Alicia

' Andrea

]G Joan

IF Inspector

AC Alan

60.0

34.0

18.0

6.0

2.0

11



El bloque Calendario destaca fechas importantes
Calendario -

en el transcurso de la formacién, como el principio

) @ Area personal Calendario
O fl n, e ntrega S d e ta rea S, eve nto S, etc. A Pagina principal del sitio [ Dia v H Todos los cursos * ‘ - Clave de eventos
frehivos privados T el jUE\'IES, 12 de e ) @ Ocultar eventos de sitio
Las fechas destacadas se muestran con un punto s septiembre 2024 - = septiembre de —Pormbudands
negro debajo. Al pasar el ratdbn por encima, se . : , —Parhini
8 J P P Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom ~ BB Ocuitersventos do ot

Webinar-Buenas practicas en Unidades
de Convivencia

muestra una descripcion y al clicar en ella se
accede a la informacion completa.

jueves, 12 septiembre eventos

™= Webinar-Buenas practicas en ; Jueves 12 sptembre 1730 » 1630
. . 7 . Unidades de Convivencia ; = Undades de Convivenciay Humarizacén del Espaci
El usuario también puede crear sus propios - .. —
eventos a modo de recordatorio pulsando el o 10 1 12 13 14 15
boton de Nuevo evento y rellenando los campos )
existentes. 16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

12



Algunas formaciones pueden tener eventos

destacados como webinars, actividades grupales P

en linea, tutorias, etc.

@A Pagina principal del sitio

[ Archivos privados

Estos eventos aparecen en el margen derecho en
el bloque Préximos eventos y en el Calendario.

7= Mis cursos

Vista general de curso

Buscar ’ Ordenar por nombre del curso v H Tarjeta v ]

CONSELLERIA DE

XUNTA

POLITICA SOCIAL
DE GALICIA | e xuvenTupe
Atencion Centrada en la Persona (ACP) Curso de Introducion a ACP
ACP y buen cuidado ACP y buen cuidado
18% completado H 0% completado

Unidades de Convivencia y Humanizacion del ...
Especializaciones

100% completado

Profesional de Referencia y nuevos roles desde ...
Metodologias avanzadas

100% completado

Calendario

= agosto septiembre 2024 ~ octubre =

Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
1

6 3 4 5 6 7 8

9 10 1 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30

Calendario completo - Importar o exportar
calendarios

Proximos eventos

7=  Webinar-Buenas practicas en Unida...
jueves, 12 septiembre, 17:30 » 18:30

Ir al calendario...

Avisos recientes
(Aun no se han publicado noticias.)

Insignias recientes

&) (Do

Unidades de Miembro de la
Convivencia comunidad

13



Las insignias son un reconocimiento que se otorga
a los estudiantes para reconocer sus logros,
competencias o la finalizacion de actividades o
formaciones especificas. No todas las actividades
o formaciones tienen insignias asociadas.

Ver insignias recientes

Las mas recientes se muestran en el bloque
Insignias recientes del margen derecho.

Ver todas las insignias obtenidas

Si quieres consultar todas las insignias que has
recibido, ve a la barra superior, pincha en la flecha
a la derecha de tu nombre y en Perfil.

Miembro de la
comunidad

1
_

Avisos recientes

(Aun no se han publicado noticias.)

Insignias recientes

Miembro de la
comunidad

14



El foro es un espacio para la comunicacion e
interaccion entre alumnos y profesores, en el que
se publicaran avisos y noticias importantes sobre
la formacion y donde podras plantear preguntas y
dudas, ayudar a tus compafieros, compartir
recursos de interés, etc.

Consultar un debate y participar

Los debates abiertos aparecen en el centro de la
pantalla. Para consultar una, basta con clicar en su
nombre.

7= Unidades de Convivencia
%} Participantes

U Insignias

& Competencias

BB Calificaciones

&) Avisos

Tema 1: Espacios y
ambientes centrados en
las personas

@ Area personal

@ Pagina principal del sitio

Y Archivos privados

7= Mis cursos

0 Buscar en los foros ’ Q _

Grupos visibles  Activiza s

Debate

®  Buenas practicas para humanizar los espacios

— Avisos

Unidades de Convivencia / Foro

Grupo

Comenzado por

®  Administrador ...
9 ene. 2024

fad
Ultimo mensaje | Réplicas
Andrea Pérez R... 6

X 17 jul. 2024

iBienvenida! -

15



Anadir un nuevo tema de debate en el foro

1. Pulsa el botdn amarillo Aiadir un nuevo tema
de debate.

2. Escribe el titulo del debate en Asunto
3. Describe el tema de debate en Mensaje

4. Pulsa en Enviar al foro para publicar el nuevo
tema de debate

‘ Recuerda que el tema de debate debe estar relacionado con
los contenidos de la formacion y que el uso de lenguaje
inapropiado, discriminatorio u ofensivo esta totalmente
prohibido y los usuarios que incumplan estar normas seran
expulsados permanentemente.

fad
Unidades de Convivencia / Foro
7= Unidades de Convivencia
FORO
%} Participantes F
oro
U Insignias E :
& Competencias \
BB Calificaciones Grupos visibles  Activiza °
&) Avisos
Asunto (1] ® ’ 9
- Obligatorio
Tema 1: Espacios y .
Mensaje 1) = = = = ' 1222
ambientes centrados en ! ZHA"B I} -—‘s—"—— ’——H%‘-ﬁ\o {@ @‘@‘\!} .“EEIHQ O}
las personas
@ Area personal
@ Pagina principal del sitio
Y Archivos privados 9
= Mis cursos
O Requerido
Debate Grupo Comenzado por Ultimo mensaje | Réplicas
@ i . ) ™ Administrador ... Andrea Pérez R...
® Buenas practicas para humanizar los espacios 6

9 ene. 2024 : 17 jul. 2024

16



Las lecciones son el contenido principal de
las formaciones y pueden contener
multiples actividades como pildoras
formativas, actividades y dinamicas de
reflexion, recursos complementarios, etc.

Para realizar una Leccion sigue los
siguientes pasos:

1. Clica en el nombre de la actividad y veras
cOmMo se carga la primera actividad de la
leccion.

Siya has iniciado la leccion antes, te
preguntara si quieres iniciar la leccion de
nuevo o volver a donde lo habias dejado.

= ACP SAD

% Participantes

& Competencias
B8 Calificaciones
&) Avisos

Modulo 1. Introducciéon
al modelo ACP

Modulo 2. Practicas
centradas en la persona

en SAD

Moddulo 3. Entorno
facilitador en SAD

Caso practico
Para profundizar

Finalizacion del curso

@ Area personal

A Pagina principal del sitio

1= Mis cursos

™= ACP SAD

1= Actividades

ACP SAD / Tema 4. Respeto al espacio fisico del domicilio

LECCION

Tema 4. Respeto al espacio fisico del domicilio

iEmpezamos!

Continuamos con el Modelo Ambiental y de Convivencia
haciendo hincapié sobre cdmo hemos de respetar el espacio
fisico en el domicilio de las personas.

Siguiente actividad

Ha alcanzado el 0% de esta lecciéon



2. Realiza la actividad hasta llegar a la
pantalla final de Respuestas enviadas.

3. Pulsa el boton gris Siguiente actividad
(1), para avanzar a la siguiente.

= ACP SAD

& Participantes

& Competencias
BB Calificaciones
&) Avisos

Modulo 1. Introduccion
al modelo ACP

Madulo 2. Practicas
centradas en la persona

en SAD

Modulo 3. Entorno
facilitador en SAD

Caso practico
Para profundizar

Finalizacion del curso

@ Area personal

@ Pagina principal del sitio

1= Mis cursos

= ACP SAD

7 A ~tiviidadac

ACP SAD / Tema 4. Respeto al espacio fisico del domicilio

iEmpezamos!

Siguiente actividad a

Ha alcanzado el 0% de esta leccién

LECCION

Tema 4. Respeto al espacio fisico del domicilio

iRespuestas enviadas!

Puedes continuar con la siguiente actividad.

18



Leccion

4. Continua realizando el resto de
actividades y visualiza todos los videos de
la leccion.

A medida que vayas avanzando, podras ver
como la Barra de progreso (1) se actualiza.

= activiza!

= ACP SAD

% Participantes

& Competencias
B8 Calificaciones
&) Avisos

Modulo 1. Introduccidn
al modelo ACP

Médulo 2. Practicas
centradas en la persona

en SAD

Modulo 3. Entorno
facilitador en SAD

Caso préactico
Para profundizar
Finalizacion del curso

& Tema 1. Relacion con
las familias y amistades

@ Area personal
A Pagina principal del sitio
7= Mis cursos

= ACP SAD

T Actividades
significativas

7= Plan de accién (2/2)
7= Cuidado sin sujeciones

™= Metodologias para el

Pildora formativa

N
A 3AY - BB i
!

m N
b
\

Siguiente actividad

Ha alcanzado el 20% de esta leccién

activiza!

Manual de ayuda Soporte técnico QQ Administrador ActivizaEstudiante :. s

ACP SAD / Tema 1. Relacion con las familias y amistades

LECCION

Tema 1. Relacion con las familias y amistades




5. Llegaras a la pantalla de final de leccion.

Una vez hayas alcanzado esta pantalla,
podras avanzar al siguiente contenido de la
estructura del curso haciendo clic en el
enlace del margen derecho (1).

_ 0

ACP SAD / Tema 1. Qué es la ACP y por qué ha llegado para quedarse

= ACP SAD
8% Participantes
& Competencias

BB Calificaciones

&) Avisos

Modulo 2. Practicas
centradas en la persona
en SAD

Maddulo 3. Entorno
facilitador en SAD

Caso practico
Para profundizar
Finalizacion del curso
@ Area personal
@A Péagina principal del sitio
1= Mis cursos
= ACP SAD

1= Actividades
significativas

7= Plan de accién (2/2)

1= Cuidado sin sujeciones

LECCION

Tema 1. Qué es la ACP y por qué ha llegado para

quedarse

Enhorabuena, ha llegado al final de la leccion

iBien hecho!
Ha alcanzado el 100% de esta leccion

Hacia un Modelo de Buen Cuidado Centrado en las Personas en los Servicios de Ayuda a Domicilio

- Avisos

100%

Tema 2. Codmo evolucionan los enfoques de atencion = 0



Evaluacion

Las evaluaciones son test de preguntas de eleccidon
multiple con una sola opcion correcta.

Podras encontrar evaluaciones al final de cada
modulo y al final de la formacidon y cuentan para la
nota final del curso.

Para superarlas, tendras que obtener como
minimo, un 80% de respuestas correctas.
Dispondras de varios intentos para superar las
evaluaciones y solo se considerara la calificacion
mas alta que hayas obtenido en los sucesivos
intentos.

= activiza!

= ACP

% Participantes

& Competencias

BB Calificaciones

&) Avisos

&) Foro de prueba
Bienvenida

Modulo 1. Introduccion
al modelo ACP

Modulo 2. Practicas

centradas en la persona

Modulo 3. Entorno

facilitador
Evaluacion final
@ Area personal

@ Pagina principal del sitio

Pregunta 1
Sin responder
aun

Puntua como

1,00

¥ Marcar

pregunta

Pregunta 2
Sin responder
aun

Puntua como
1,00

" Marcar
pregunta

Manual de ayuda Soporte técnico L} C)n Andrea Perez Rodrl'gueZﬂ v

ACP / Evaluacioén final

CUESTIONARIO

Evaluacion final

La DIGNIDAD en la ACP se define como la capacidad para tomar
decisiones en lo que atafe a mi propia vida y como el derecho a poder
seguir viviendo de forma acorde a los propios valores y preferencias,
aunque para ello se necesiten apoyos extensos por parte de otros y,
cuando sea preciso, ser representado.

O Verdadero
O Falso

Con qué enfoque de atencidon asociarias una vision hacia las personas
mayores homogénea y centrada en “la carencia”. En la que se las
considera como enfermas o carentes de recursos y en donde el proceso
de envejecimiento se entiende como una patologia o enfermedad.

O a. Enfoque institucional.
O b. Enfoque de Atencién Centrada en la Persona.

O c. Enfoque clinico-rehabilitador.

Navegacion por el cuestionario

activiza!

10

11

12

13

Terminar intento...




Para realizar una Evaluacion sigue los siguientes
Pasos:

1. Clica en la actividad

2. Luego en el boton amarillo Intento de
cuestionario. Debajo se muestran los intentos
permitidos y la calificacion necesaria para
aprobar.

3. Responde a las preguntas

4. Pulsa el botdn Terminar intento

= ACP

& Participantes

& Competencias

@ Calificaciones

&) Avisos

®) Foro de prueba
Bienvenida

Médulo 1. Introduccion
al modelo ACP

Modulo 2. Practicas
centradas en la persona

Médulo 3. Entorno
facilitador

@ Area personal
# Pagina principal del sitio

7 Mis cursos

Intentos permitidos: 3

Método de calificacion: Calificacion mas alta

Calificacién para aprobar: 10,00 de 13,00

= jPon a prueba tus conocimientos
del médulo 3!

ACP / Evaluacion final

CUESTIONARIO

=1 Evaluacién final

&) Foro de prueba

Bienvenida

Médulo 1. Introduccion
al modelo ACP

Modulo 2. Practicas
centradas en la persona

Médulo 3. Entorno
facilitador

@ Area personal

A Pagina principal del sitio

7= Mis cursos

pregunta 12

Sin responder
ain

Puntda como
1,00

¥ Marcar
pregunta

Pregunta 13
Sin responder
adin
PuntGa como
1,00

¥ Marcar
pregunta

Decimos que el “camino de la ACP" es un camino de
mejora continua porque...

® a. Esun proceso orientado a la innovacién
constante de la organizacion, su cultura y
procesos.

O b. Sabemos cuando empieza pero no cuando
acaba.

O ¢ Esté centrado en la mejora continua del
bienestar y calidad de vida de las personas
mayores.

O d. Todas las respuestas son correctas.

Quitar mi eleccion

Desarrollar o mantener una relacién de confianza
con las familias depende de...

O a. Laactitud de la familia.

® b. Laactitud de los/as profesionales del centro.

O ¢ Laactitud de las personas usuarias.

Quitar mi eleccion

e ()
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5. Pulsa el boton amarillo Enviar todo y terminar
para enviar tus respuestas o Volver al intento para
continuar respondiendo a las preguntas.

6. Se muestra un resumen del ultimo intento con
las respuestas acertadas y calificacién obtenida.

-
_

ACP / Evaluacion final / Resumen del intento

CUESTIONARIO
2 Evaluacion final

Evaluacion final
Resumen del intento

Pregunta

-] -] ~ o v = w ~ -

- - —
~N - o

-
w

Estatus

Respuesta guardada
Respuesta guardada
Respuesta guardada
Respuesta guardada
Respuesta guardada
Respuesta guardada
Respuesta guardada
Respuesta guardada
Respuesta guardada
Respuesta guardada
Respuesta guardada
Respuesta guardada

Respuesta guardada

Navegacion por el cuestionario

e i i i
S

_

Comenzado el
Estado
Finalizado en

ACP / Evaluacion final
= D
* Evaluacion final
martes, 3 de septiembre de 2024, 11:55

Finalizado
martes, 3 de septiembre de 2024, 12:31
35 minutos 22 segundos

Navegacion por el cuestionario

Lo EesoEoooes
v vlivl]l~v
Calificacion 7,00 de 13,00 (53,85%) @
Pregunta 1 La DIGNIDAD en la ACP se define como la capacidad para tomar decisiones en lo que atafie a mi propia vida y como el Finalizar revision
Incorrecta derecho a poder seguir viviendo de forma de a los propit ! y preferencias, para ello se necesiten
Se puntua 0,00 apoyos extensos por parte de otros y, do sea preciso, ser rep ds
sobre 1,00
ety * Verdadero %
pregunta
- Falso
Pregunta 2 Con qué enfoque de atencion asociarias una vision hacia las p y h génea y da en “la &
Incorrecta En la que se las idera como enf o de y en donde el proceso de envejecimiento se entiende
Se puntia 0,00 como una patologia o enfermedad.
sobre 1,00
¥ Marcar a. Enfoque institucional.
pregunta
~ b. Enfoque de Atencién C ia en la P
© ¢ Enfoque clinico-rehabilitador. %
Pregunta 3 Existen 3 metodologias para llevar a la practica la Atencién C da en la P icuales son?
Correcta
Se puntia 1,00 ~ a. LlaHistoria de Vida, las preferencias y las metas de la persona.
sobre 1,00
M ~ b. La historia clinica, social y de vida.
preguota © ¢ LaHistoria de Vida, el Plan de Atencion y Vida y el Profesional de Referencia. v
Pregunta 4 La familia y amistades, la idad y el cambio de cultura en las organizaci se ponden con:
o e
| Sepumdagoo | " a. 3deloscomp del facilitador de la ACP en el modelo ACP- logia. X

23



7. Pulsa el botdn Finalizar revision

8. Se muestra un resumen de los intentos
realizados y las calificaciones obtenidas. Puedes
volver a realizar la evaluacion pulsando el botén
amarillo Reintentar el cuestionario.

_

Pregunta 10 Cuando se da importancia a que los pasillos estén di dos y sean de i que haya pasillos “ciegos” o
Conects - £ i e g
Se puntia 1,00
$00¢8 1,00 © a Unambiente hogarefio. v
¥ Marcar :
pregunta b. Un ambiente institucional.
Pregunta 11 Los p iadores de la icacion actuan cubriendo las 5 principal delasp
Correcta demencia. ;Cuales son esas necesidades psicosociales?
Se puntua 1,00
sobre 1,00 “ a Confort, identidad, apego, ocupacién e inclusin. v
¥ Marcar 9
b idad, identidad, intimidad, trato calido y

¢ Confort, identidad, trato calido, idad y ocupacion.
Pregunta 12 Decimos que el “camino de la ACP" es un camino de mejora continua porque...
Incorrecta
Se punta 0,00  a. Esta centrado en la mejora continua del bienestar y calidad de vida de las personas mayores.
sobre 1,00
= “ b. Esunp ientado a la i i0 de la organizacion, su culturay p
pegints ~ ¢ Sabemos cuando empieza pero no cuando acaba.

~ d. Todas las respuestas son correctas.

Pregunta 13 Desarrollar o mantener una relacion de confianza con las familias depende de...
Correcta

Se puntda 1,00 © a. Laactitud de los/as profesionales del centro. v

sobre 1,00

¥ Marcar b. Laactitud de las personas usuarias.

P ¢ laactitud de la familia.

~ iPon a prueba tus conocimientos del
modulo 3!

_

ACP / Evaluacion final

CUESTIONARIO
Evaluacion final

Intentos permitidos: 3
Método de calificacion: Calificacion mas alta

Calificacion para aprobar: 10,00 de 13,00

Resumen de sus intentos previos

Intento Estado Calificacion / 13,00

1 Finalizado 9,00
Enviado: martes, 3 de septiembre de 2024, 1155
2 Finalizado 7,00
Enviado: martes, 3 de septiembre de 2024, 12:31

Calificacién mas alta: 9,00 / 13,00.

— iPon a prueba tus conocimientos del médulo 3!

Revision
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La actividad Para profundizar redne decenas de
recursos de interés (videos, herramientas,
manuales, normativa, guias, plantillas, etc.) para
profundizar en temas clave de la formacion.

Para acceder a un recurso (1) basta con clicar
sobre su nombre y se abrira en una nueva ventana
del navegador.

Los recursos estan agrupados en capitulos. Para
cambiar de capitulo puedes pulsar el boton gris
Siguiente (2) o seleccionar un capitulo en la Tabla
de contenidos (3).

_ iy

7= ACP SAD

%} Participantes

& Competencias
B8 Calificaciones
&) Avisos

Modulo 1. Introduccion
al modelo ACP

Médulo 2. Practicas
centradas en la persona

en SAD

Moédulo 3. Entorno
facilitador en SAD

Caso practico
=0
Finalizacion del curso

@ Area personal
A Pagina principal del sitio
= Mis cursos

= ACP SAD

1= Actividades
significativas

1= Plan de accion (2/2)

1€ Cuidado sin sujeciones

ACP SAD / Para profundizar

LII;F;ra profundizar 9

o

Moédulo 1. Introduccion al modelo ACP

Compartimos contigo una serie de recursos para que puedas profundizar sobre los contenidos tratados a lo largo de la formacion.

Tema 1. Qué es la ACP y por qué ha llegado para quedarse

B La Atencién en domicilios y comunidad a personas con discapacidad y personas mayores - Fundacién Pilares
B Aplicacion del modelo de Atencion Centrada en la Persona en un Servicio de Atencion Domiciliaria. Estudio exploratorio - Trabajo Social Hoy

Tema 2. Como evolucionan los enfoques de atencion

[ Ideas y propuestas para un nuevo modelo de ayuda a domicilio "Elijo mi hogar" - Asociacién Estatal de Directores y Gerentes en Servicios Sociales
38, Experiencia de una auxiliar de ayuda a domicilio - Aymar | Puig Fundacié
38, Modelo de Atencion Centrado en la persona. Propuestas, nuevos roles y equipos de atencidn - Izaskun Nieva

Tema 3. ;Por qué hablamos de ACP en los Servicios de Ayuda a Domicilio? Relaciéon ACP-SAD

= Acuerdo sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD) - BOE
28, Qué es la desinstitucionalizacion - Plena inclusion
@, Buscador de normativa sobre Autonomia Personal y Dependencia - Imserso

Tema 4. Como llevar la ACP a la practica en los domicilios

3, Los 7 habitos de la gente altamente efectiva, de Stephen Covey
B La atencién integral centrada en la persona. Principios y criterios que fundamentan un modelo de intervencién en discapacidad, envejecimiento y dependencia - Informes
Portal Mayores

Tabla de conteniios o 3

Modulo 1. Introduccion al modelo ACP
Médulo 2. Practicas centradas en la persona
Médulo 3. Entorno facilitadoR
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Puedes imprimir o guardar como PDF un capitulo o
el libro completo clicando en el icono de rueda
dentada de la Tabla de contenidos.

Luego, pulsa en Imprimir este capitulo/ Imprimir
el Libro Completo y sigue los pasos habituales.

Tabla de contenidos

~

Modulo 1. Introduccio
Modulo 2. Practicas cen
Modulo 3. Entorno facili

=

Fz Imprimir el
Libro Completo
2l Imprimir
este Capitulo

IE Imprimir el Libro Completo

Para profundizar

Sitio:  Campus Activiza Imprimido por:  Administrador Activiza

Hacia un Modelo de Buen Cuidado Centrado en Dia: martes, 3 de septiembre de 2024, 10:35
Curso: las Personas en los Servicios de Ayuda a
Domicilio

Libro:  Para profundizar

Tabla de contenidos

Modulo 1. Introduccién al modelo ACP
Maddulo 2. Practicas centradas en la persona en SAD

Médulo 3. Entorno facilitador en SAD

Modulo 1. Introduccion al modelo ACP

Compartimos contigo una serie de recursos para que puedas profundizar sobre los contenidos tratados a lo largo
de la formacion.

Tema 1. Qué es la ACP y por qué ha llegado para quedarse

¥ La Atencién en domicilios y comunidad a personas con discapacidad y personas mayores - Fundacion Pilares
M Aplicacion del modelo de Atencién Centrada en la Persona en un Servicio de Atencién Domiciliaria. Estudio
exploratorio - Trabajo Social Hoy

Tema 2. Como evolucionan los enfoques de atencion

¥ Ideas y propuestas para un nuevo modelo de ayuda a domicilio "Elijo mi hogar" - Asociacién Estatal de
Directores y Gerentes en Servicios Sociales

8, Experiencia de una auxiliar de ayuda a domicilio - Aymar | Puig Fundacio

#, Modelo de Atencidon Centrado en la persona. Propuestas, nuevos roles y equipos de atencion - Izaskun Nieva
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En formaciones bonificadas con FUNDAE, deberas
cumplimentar el cuestionario de evaluacién antes
de poder descargarte tu diploma acreditativo.

El cuestionario es anénimo y la informacion
aportada solo se utilizara para analizar la calidad
de la accion formativa realizada.

Cuando hayas completado la encuesta pulsa el
boton Enviar sus respuestas.

_ 0

Plan de accién (2/2) / Cuestionario de evaluacion de la formacion bonificada / Cumplimente la encuesta

T Plan de accion (2/2)
& Participantes

& Competencias

B Calificaciones

&) Avisos

Tema 1. Estructura del

protocolo

Tema 2. Conceptos clave:

lenguaje desde la ACP

Tema 3. ;Quién participa
en la elaboracion de un
protocolo? Roles y
funciones

Tema 4. Informes y
herramientas para la
eliminacion de
sujeciones

Tema 5. Caso practico
Cuestionario de

evaluacion y diploma
acreditativo

@& Area personal

A Inicio del sitio

™ Archivinc nriviadnc

Modo: Andnima

ENCUESTA

Cuestionario de evaluacion de la formacion
bonificada

Para evaluar la calidad de las acciones formativas es necesaria su opiniéon como alumno/a, acerca de los distintos aspectos del curso en el que ha participado.

Los datos aportados en el presente cuestionario son confidenciales y seran utilizados, Unicamente, para analizar la calidad de las acciones formativas.

Por favor, rellene la siguiente encuesta para completar la formacion.

Datos de clasificacion del participante

1. Edad

2. Sexo
O Mujer O Varén

3. Titulacion actual

O 1 Sin titulacion

O 1.1. Certificado de Profesionalidad Nivel 1

O 1.1.1. Edudacién Primaria

O 1.2 Formacién Profesional Béasica

O 2. Titulado de graduado ESO/Graduado Escuolar
O 2.1. Certificado de Profesionalidad Nivel 2

O 3. Titulo de Bachiller

O 4. Titulo de Técnico/FP grado medio

O 4.1. Titulo Profesional ensefianzas musica-danza
O 4.2. Certificado de Profesionalidad Nivel 3

O 5. Titulo de Técnico Superior/FP grado superior
O 6. E. universitarios 1° ciclo (Diplomatura-Grado)
O 6.1. Grados universitarios de hasta 240 créditos
O 7. E. universitarios 2° ciclo (Licenciatura-Master)
O 7.1. Grados universitarios de mas de 240 créditos
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Una vez hayas completado todas las actividades
anteriores y superado todos los cuestionarios de
evaluacion podras descargarte el diploma
acreditativo del curso entrando en la actividad.

Pulsa el boton Descargar diploma y el diploma se
descargara en .pdf en tu carpeta predeterminada
de Descargas.

Diploma acreditativo

Andrea Pérez Rodriguez

ha superado con éxito todos los requisitos académicos del curso Plan de acciéon para el buen cuidado
sin sujeciones (22 parte), con una duracién total de 10 horas, en la modalidad de teleformacén y con los

siguientes contenidos:

Médulo 6. ;Como elaborar un protocolo para la eliminacion de sujeciones?

Tema 1. Estructura del protocolo

Tema 2. Conceptos clave: lenguaje desde la ACP

Tema 3. ¢(Quién participa en la elaboracion de un protocolo? Roles y funciones
Tema 4. Informes y herramientas para la eliminacién de sujeciones

Tema 5. Caso practico

Impartido por: Fecha de expedicion: Identificador:

activiza! 23/07/24 LhZxG9t6IX
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Si tienes alguna pregunta relacionada con los
contenidos de |la formacion, puedes escribir a Al

los/as docentes de la formacion. g

Para ello dirigete a la barra superior y haz clic en < Profesor formaciones

el icono de chat. Busca el nombre del/a docente y Desconectado

enviale un mensaje.
2 de septiembre

Si el docente |lo estima necesario, podria
programar una videollamada contigo para 1916

resolver las preguntas o dudas existentes. Hola, me gustaria saber si existen
_ ejemplos de buenas practicas de

' Si no recuerdas el nombre del/a docente, puedes

encontrarlo dentro del curso, en el menu lateral de la o

izquierda, haciendo clic en Participantes. Galicia.

viviendas intergeneracionales en

Escribe un mensaje... ©
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Preguntas mas frecuentes

¢No encuentro mis datos de acceso (usuario y contrasefia) al
campus virtual?

Puedes encontrar tus datos de acceso al campus virtual en la cuenta
de correo proporcionada a tu organizacion. Unos dias antes del
comienzo del curso, habras recibido un email con estos datos. iNo
te olvides de comprobar la carpeta de correo no deseado!

El email que proporcioné a mi organizacion tiene un error o ya no
tengo acceso a esa cuenta.

Tendras que comunicarle a tu organizacion la direccion de correo
electronico correcta/nueva para que podamos enviarte de nuevo
tus datos de acceso al campus virtual.

He terminado una actividad, pero me deja avanzar a la siguiente.

Lo mas probable es que no hayas cumplido los requisitos
necesarios. Repasa la actividad para comprobar que no se te haya
olvidado naday, si se trata de una evaluacion, que has obtenido una
calificacion de aprobado (minimo de 80% de aciertos).

activiza!

He terminado una actividad, pero no aparece como completada.

Comprueba de nuevo que han completado la actividad y cumplido
los requisitos. Recuerda, ademas, que muchas actividades debes
marcarlas como completadas manualmente.

Me sale un mensaje de que he terminado la leccién en un tiempo
inferior al tiempo necesario establecido y que tendré que volver a
realizar la leccion.

Cada leccién tiene un minimo de tiempo establecido, segun el n°y
tipo de actividades, duracion de los videos, etc. Si el alumno/a
termina la leccion antes, significa que no completado las actividades
o visualizado el 100% de los videos.



Si tienes alguna duda o problema relacionado con
el funcionamiento del campus, puedes contactar
con nuestro equipo de soporte técnico de las
siguientes maneras:

« Através de WhatsApp

« Através del correo formacidn@activiza.es

Por favor indica tu nombre y apellidos, formacion
en la que estas inscrito/a y describe con detalle tu
problemars.

Vista general de curso

A Pégina principal del sitio

Todos v Buscar

[ Ordenar por nombre del curso v ’[ Tarjeta v

[ Archivos privados

7= Mis cursos

Atencién Centrada en la Persona (ACP)
ACP y buen cuidado

18% completado

Unidades de Convivencia y Humanizacion del ...
Especializaciones

100% completado

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL
E XUVENTUDE

N XUNTA
28 DE GALICIA

Curso de Introducion a4 ACP
ACP y buen cuidado

0% completado

Profesional de Referencia y nuevos roles desde ...
Metodologias avanzadas

100% completado

Calendario

= agosto septiembre 2024 octubre >

Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom

9 10 1 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

Calendario completo - Importar o exportar
calendarios

Préoximos eventos

No hay eventos proximos
Ir al calendario...

Avisos recientes

(AUn no se han publicado noticias.)

Insignias recientes

Unidades de Miembro de Ia@
Convivencia comunidad
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activiza!

© Activiza Projects & Training. Todos los derechos reservados.
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